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Kwartalnik ,, Problemy Ocen Srodowiskowych” wydawany cyklicznie w latach 1998 — 2012,
przez EKO-KONSULT byt jedynym wydawnictwem w Polsce, poswieconym wytgcznie ocenom
srodowiskowym planowanych inwestycji oraz strategicznym ocenom oddziatywania na
srodowisko. Dla praktykéw OOS, ale réwniez dla 0séb poczatkujgcych moze nadal stanowié
wartosciowe zZrodto wiedzy np. w zakresie prezentowanych case study i przeglgdu
stosowanych metodyk - w tym kontekscie znaczna czes¢ artykutow zachowuje sporo

aktualnosci.

Zamiast komentarza aktualnego oraz deklaracji programowej

Stowarzyszenie zawodowe tworzy si¢ w celu ochrony zawodu, zwykle utozsamianej z
ochrong uprawiajacych zawdd. I takie zapewne intencje, lekko lub ci¢zej, legly u podstaw
pozytywnych decyzji o cztonkostwie znacznej liczby 0sob, ktore ztozyly deklaracje do SKOS.

Ale stowarzyszenie zwigzane z problematyka srodowiskowg musi mie¢ inny,
wazniejszy cel: spoleczng dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju zréwnowazonego (piszac
najpowazniej) lub na rzecz lepszego stanu srodowiska i zdrowia (piszac prosciej i bardziej
oczywiscie). Samo funkcjonowanie procesu OOS jest dla poprawy tego stanu niezbgdne. A
wigc stowarzyszenie wspierajgce personalizm w tym zakresie po prostu chroni srodowisko.

Powstaje pytanie: czy obserwujemy zagrozenie dla funkcjonowania OOS jako
waznego ogniwa ochrony $rodowiska i wspierania zrOwnowazonego rozwoju? Zagrozenia
polegajace na niesprawnosciach funkcjonalnych, az do wypaczenia samej idei ocen,

wystepowaly 1 wystepowac beda wystarczy przesledzi¢ 20-letnig histori¢ wdrazania takich
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procedur w innych krajach. Niestety zauwazy¢ trzeba, ze dzis owo zagrozenie spotegowaty

nastepujace okolicznosci:

ogromny rozziew pomi¢dzy wymaganiami legislacyjnymi a zdolno$ciami aparatu
wykonawczego;

niskie a po przebudowie systemu administracji, jeszcze nizsze przygotowanie
urzednikow i zespotdéw urzedniczych w organach decydujacych i opiniujacych w
sprawach OOS;

wzrost niech¢ci inwestoréw, zwlaszcza drobnych, do prawa srodowiskowego, ktore jest
w stosunku do nich zbyt rygorystyczne — czasami czysto fiskalne, zawile i1 szybko
zmieniajace sig;

utrzymujace si¢ proby ustawowego lub pozaustawowego omijania wymogow procedury
OOS, przy cichej akceptacji administracji wszystkich szczebli;

chroniczny brak mechanizméw kontrolujacych jakos$¢ procedur OOS, a nawet samych
raportéw, nie moéwiac juz o wypetnieniu zasad subsydiarnos$ci w tym urzedzie;
uwolnienie rynku opracowan srodowiskowych, w tym raportow OOS, skutkujace
naglym obnizeniem jakosci tych ekspertyz oraz rozszerzeniem si¢ plam serwilizmu i
korupcji;

regres w sferze swiadomosci ekologicznej Polakéw, a takze autentycznej dziatalno$ci

pozarzadowych organizacji ekologicznych, przy jednoczesnym formalnym wzmocnieniu

roli spoteczenstwa w procedurach OOS;

kryzys inwestorski, co oznacza ostabienie rynku raportéw OOS przy jednoczesnym
zwigkszeniu presji otoczenia na usuwanie utrudnien formalnych w procedurze

lokalizacyjnej.

Lista wyzwan jest zatem dtuga 1 przeciez nie skierowana wytacznie do dobrowolne;j

organizacji zawodowej. Wydaje si¢ jednak, Ze niektore z dziatan mogacych ograniczac te

niekorzystne tendencje najpewniej przeprowadzi¢ moze taka organizacja.

Duza czes¢ poglebiajacych sie utomnos$ci ogranicza¢ bedzie promowanie dobrych

praktyk OOS. Wnioski zebrane réznymi drogami, podczas pierwszych zgromadzen i spotkan

wydtuzyty liste¢ mozliwosci.

Na bogatym, ale bardzo nieuporzadkowanym i wyraznie pochylonym w strong

komentowania prawa, rynku szkolen i doskonalen zawodowych jest wolne miejsce na

uczenie o ocenach jako metodzie materialnego rozpoznania problemu, wskazania

rozwigzania najkorzystniejszego oraz podejmowania wywazonej decyzji.



Wreszcie organizacja moze sta¢ si¢ powaznym partnerem do czekajacych nas
zmudnych prac nad doskonaleniem wcigz niedoskonatego prawa.

A ochrona interesu zawodowego? Odbywac si¢ bedzie rownolegle, w znacznym
stopniu do wtéru z postepem w caty systemie OOS. System ten jest na tyle ztozony,
wielowatkowy 1 przenikajacy tak wiele dziedzin zewnetrznych, ze funkcjonujac sprawnie
utrzyma takze profesjonalistow. Podobnie jak najglebsza czgs¢ basenu jest dostepna tylko dla

dobrych ptywakdow.
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