Biegli i co dalej?

Artykut pochodzi z archiwalnych zasobow firmy EKO-KONSULT sp. z 0.0. 80-557 Gdansk,
ul. Narwicka 6.

Wszystkie prawa zastrzezone.

Korzystanie za zgodg firmy EKO-KONSULT biuro@ekokonsult.pl

Kwartalnik ,Problemy Ocen Srodowiskowych” wydawany cyklicznie w latach 1998 — 2012,
przez EKO-KONSULT byt jedynym wydawnictwem w Polsce, poswieconym wytgcznie
ocenom Srodowiskowym planowanych inwestycji oraz strategicznym ocenom oddziatywania
na $rodowisko. Dla praktykéw OOS, ale réwniez dla oséb poczatkujgcych moze nadal
stanowi¢ warto$ciowe Zzrodfo wiedzy np. w zakresie prezentowanych case study i przegladu
stosowanych metodyk - w tym kontek$cie znaczna cze$¢ artykutbw zachowuje sporo

aktualnosci.

Manifest przedprogramowy

A wiec pierwsze koty za ptoty. Grubo ponad tysigc biegtych opuscito goscinne mury
Ministerstwa przy ulicy Wawelskiej w Warszawie z zadzg natychmiastowego dziatania (czytaj
zarabiania). To tak prestizowe namaszczenie ma tym bardziej wysoka cene poniewaz
okupione bylo wieloletnim oczekiwaniem na odblokowanie ,listy” rzeczoznawcow Ministra
OSZNIiL.
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No c6z, na pewno mozna byto by¢ miotanym watpliwosciami réznej natury jak
réwniez z dziecinng tatwoscig krytykowac¢ wdrazanie Rozporzgdzenia w sprawie biegtych z
listy Ministra OSZNiL (Dz.U.98.122.806), nie mniej nie mozna ukry¢ podziwu dla
organizatora przedsiewziecia, ktére z zatozenia powinno zakonczy¢ sie totalng kleska, a
zakonczyto sie - aczkolwiek pyrrusowym - ale jednak zwyciestwem. Wprawdzie wartos¢ tych
tak pozgdanych swiadectw jest w obecnej chwili raczej mizerna (albowiem nazajutrz po ich
zdobyciu ,Biegli d/s Ocen Oddziatywania na Srodowisko” stracili dotychczasowe
umocowanie prawne), nalezy jednak sgdzi¢, ze do konca obecnego roku stan prawny

zostanie zmieniony, gdyz w innym przypadku utrudniatoby to rozwéj gospodarczy kraju.

Jako czionek tak niezmiernie waznej Komisji Egzaminacyjnej, przy kazdym
egzaminowanym kandydacie na ,biegtego” miotany bytem watpliwosciami zaktadnika
nienajlepszej sprawy i korcito mnie zadawanie pytan dotyczacych raczej probleméw
globalnych niz scisle merytorycznych. Bytoby to niestety sprzeczne z jednoznacznie
okreslonym w §5. ust.3 wyzej wymienionego Rozporzgdzenia zakresem: ,Egzamin obejmuje
sprawdzenie umiejetnosci praktycznego stosowania posiadanej wiedzy i znajomosci
przepisébw prawa w zakresie wymienionym we wniosku, w stopniu niezbednym do
wykonywania zadah biegtego”. Krétko méwigc sprawdzenie umiejetnosci egzaminowanego
nie powinno, czy raczej nie musiato, wykracza¢ ponad stan posiadanej przez niego wiedzy
(poza znajomoscig przepisow prawnych). Obawiam sie, ze wiekszos¢ cztonkéw Komisji (jesli
nie wszyscy) znacznie przekroczyli swoje kompetencje konfrontujgc te wiedze z
umiejetnosciami wtasnymi, nie mniej bez istotnego raczej wptywu na koncowy wynik
egzaminu. No c6z, mozna by nad catg sprawg przejs¢ do porzadku dziennego gdyby nie
niezwykle wysoka pozycja i odpowiedzialno$¢ biegtego, czesto wrecz wyrokujgcego w
sprawach nadzwyczajnej wagi dla ochrony srodowiska i gospodarki. To on powinien dbac,

aby byta przestrzegana konstytucyjna zasada zrownowazonego rozwoju!

Dlatego nienajlepiej sie stato, ze cata akcja tworzenia nowej ,listy” obyta sie bez
jakiegokolwiek wsparcia profesjonalnych $rodowisk samorzadu zawodowego. Szkoda
rowniez, iz nie dopracowano sie standardéw etycznych do ktorych przestrzegania
zobowigzaliby sie nowo kreowani biegli. Swiadomo$¢ praw powinna i$¢ w parze z

obowigzkami, tym bardziej iz prawa te majg wyraznie publiczny charakter.

Stworzenie tej, jak by nie byto, elitarnej listy zobowigzuje. Ktos powinien wspomoc

profesjonalny rozwdj i ciggte podnoszenie kompetencji biegtych. Kto$ powinien opracowac
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kodeks etyczny i stworzy¢ system ocen, aby umiejetnosci i talenty biegtych byly

spozytkowane dla zachowania i poprawy bezpieczenstwa srodowiska i zdrowia.

Wedtug mojego gtebokiego przekonania istnieje niezwykle pilna potrzeba utworzenia
stowarzyszenia zawodowego biegtych, ktore podjeto by sie tych niezmiernie waznych, ale i

trudnych zadan.

Dyskusja nad pryncypiami stowarzyszenia powinna by¢ otwarta dla wszystkich,
dlatego chcialbym jg zapoczatkowaé prezentujgc ponizej ,10 ZASAD ETYCZNYCH
PRACOWNIKA ATMOTERM-u” stanowigcych zatgcznik do umowy o prace, a kiére moim

zdaniem mogty by by¢ punktem wyjscia do tworzenia odpowiedniego kodeksu dla biegtego.

10 ZASAD ETYCZNYCH PRACOWNIKA ATMOTERM-u.

1. Przestrzegaé zasad bezstronnosci wobec wszystkich stron objetych kontaktami
profesjonalnymi, w tym zaréwno wobec klientéw, jak i pracodawcy.

Nie uczestniczy¢ w przedsiewzieciach o etycznie watpliwym charakterze.

3. Przestrzega¢ poufnosci posiadanej wiedzy o sprawach intereséw Ilub procesow
technicznych klientéw oraz pracodawcy.

4. Niezwtocznie informowaé klienta i pracodawce o wszelkich okolicznosciach mogacych
mie¢ wptyw na bezstronnosé¢ ustugi.

5. Akceptowac wynagrodzenia za poszczegolne ustugi tylko z jednego zrédta, z wyjgtkiem
rekompensat uzyskiwanych przy petnej wiedzy i pozwoleniu wszystkich
zainteresowanych stron.

6. Postepowac w sposob godny, powstrzymujgc sie od spornych metod dla uzyskiwania
osobistych korzysci.

7. Odmawia¢ wykonywania ocen na podstawie watpliwych danych i niepetnych lub mato
wiarygodnych wynikéw badan.

8. Nie uzywaC niehonorowych i nieuczciwych metod dla wygrywania awansow lub
pozyskiwania zlecen.

9. Unika¢ szkodzenia innym osobom oraz kierowania sie emocjami.

10. By¢ gotowym do stuzenia swoimi umiejetnosciami, wiedzg oraz doswiadczeniami w

imieniu publicznym dla dobra spotecznego.
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